CITTA’ DI ROSARNO

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONI A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO,
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE" — AREA DEGLI
ISTRUTTORI

IL RESPONSABILE DELLA V UOC

Premesso che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 11/10/2024 e stato emanato atto
indirizzo al fine di indire una selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria dalla quale
attingere per I'assunzione a tempo parziale e determinato per esigenze stagionali e straordinarie di agenti
di Polizia locale — Area degli Istruttori (ex cat. C, posizione economica Cl)

Rende noto che

Il Comune di Rosarno intende procedere alla formazione di una graduatoria nel profilo professionale di
"Agente di Polizia Locale” — Area degli Istruttori - a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato
(stagionale).

La graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, sara formata mediante selezione
pubblica, per titoli e prova, secondo i criteri di seguito meglio indicati.

Il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, sara quello previsto per il Comparto
Regioni Autonomie Locali.

L'ente si riserva di sospendere o annullare la presente procedura in qualsiasi momento, per ragioni di
pubblico interesse, ovvero di non procedere ad alcuna assunzione se non ricorrono condizioni considerate
vantaggiose per I'amministrazione.

ART. 1 REQUI1SITI PER L'AMMISSIONE

Possono accedere all'impiego presso I'Ente, fatto salvo quanto diversamente stabilito da norme di

carattere speciale, i soggetti che possiedono i requisiti generali di seguito indicati e, in particolare

a) diploma scuola media superiore (maturita) che consenta l'iscrizione ai corsi di laurea - Per i
titoli di studio conseguiti all'estero € richiesta la dichiarazione di equivalenza da parte della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi della vigente normativa in materia. Il candidato che
non € in possesso della dichiarazione di equivalenza alla data di scadenza del bando & ammesso
con riserva al concorso, fermo restando che dovra produrre la suddetta dichiarazione, pena la
decadenza dalla graduatoria, entro i termini contrattuali previsti per I'eventuale assunzione;

b)  essere in possesso di abilitazione alla guida di autoveicoli cat. B;

C) cittadinanza italiana, secondo quando previsto dal DPCM 07.02.1994, n.174. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti all'A.1.RE.

d) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40 (per superamento, in base
all'orientamento prevalente del Consiglio di Stato, si intende il compimento del 40° anno, pertanto
si intende "superato” il limite di eta indicato quale requisito di ammissione nello stesso giorno in
cui si compiono). Tale requisito dei 40 anni di eta dovra essere posseduto alla data di scadenza
dell'avviso. Il limite € alzato per un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque non
superiore ai tre anni, per i cittadini che hanno prestato servizio militare.



)

k)

idoneita fisica ed attitudinale al servizio operativo esterno (data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista o
dell'udito, ovvero la mancanza di arti, disabilita che impediscono la deambulazione o altre
infermita che possano impedire o limitare il servizio di polizia, comporteranno inidoneita fisica ai
posti messi a concorso -Legge n. 120/91, in base alle leggi vigenti ed al Regolamento del Corpo di
Polizia Locale); non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all'art. 1 della legge 68/99 (si fa
riferimento alla lettera F del regolamento di reclutamento vigente presso il Comune di Rosarno);
non fare uso di sostanze stupefacenti o psicotrope;
essere in possesso dei requisiti necessari per I'eventuale nomina ad agente di pubblica sicurezza
ossia:
1) godimento dei diritti civili e politici;
2) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata con
sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (e.cl. patteggiamento);
3) non essere stato e non essere al momento dell'immissione in servizio sottoposto a misure di
prevenzione;
4) non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati, o destituito
dai pubblici uffici;
non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale
(L.13.12.1999 n.475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall'art.444 del
codice di procedura penale (e.cl. patteggiamento) € equiparata a condanna;
non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e di non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
assenza di decadenza dall'impiego presso una pubblica amministrazione, quando sia accertato che
I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

ART. 2 DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente nel modello allegato, gli aspiranti
devono richiedere esplicitamente di voler essere ammessi a partecipare alla "SELEZIONE PUBBLICA
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONI, A TEMPO
PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE" e dichiarare, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R.
nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu
rispondenti a verita, quanto segue:
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cognome e nome;
la data e luogo di nascita;

la residenza anagrafica e un recapito telefonico;

indirizzo di posta certificata personale;

il possesso della cittadinanza italiana;

il possesso dei diritti civili e politici;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

di non avere impedimenti al porto e all’uso dell'arma e di non aver prestato servizio sostitutivo
civile come obiettore di coscienza;

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando con I'indicazione per il titolo di studio della data
in cui é stato conseguito, dell'lstituto che lo ha rilasciato;

il possesso di tutti i requisiti di cui all'art.1.



ART. 3 MODALITA"' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Le domande di ammissione al concorso, redatte in forma leggibile esclusivamente sull'apposito modello
allegato, firmate dagli/ dalle aspiranti e corredate dalla copia di un documento d'identita_(pena
I’esclusione) in corso di validita e dalla copia (formato pdf) dei titoli posseduti e dichiarati, dovranno
essere presentate entro e non oltre il 12 novembre 2024 Ore 12.00 del presente avviso
ESCLUSIVAMENTE attraverso A MEZZO PEC, da una casella di posta elettronica certificata personale,
all'indirizzo comune.rosarno@pec.comune.rosarno.rc.it, con oggetto "SELEZIONE PUBBLICA PER
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER AGENTE DI POLIZIA LOCALE , A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATOQO".

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute in altre forme o fuori termine.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non saranno accettati altri titoli o documenti.

Alla domanda dovranno essere allegati:
» Curriculum vitae;
» Documento di identita in corso di validita — fronte e retro;
» ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso — effettuato entro la data di
scadenza del concorso — di cui al punto successivo;
» copia (formato .pdf) dei titoli posseduti e dichiarati.

ART. 4 TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di complessivi
€ 10,00 (dieci euro) da corrispondersi all' Amministrazione Comunale di Rosarno. Il candidato, nel format
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, deve allegare entro il termine di scadenza
del presente Bando, la ricevuta comprovante lI'avvenuto versamento della tassa di concorso — effettuato
entro la data di scadenza del concorso - attraverso una copia o una scansione della stessa, effettuato
tramite pagamento spontaneo sul sistema ‘“PagoPA” del Comune di Rosarno. Per il versamento, dovra
utilizzarsi esclusivamente la piattaforma online "PagoPA” disponibile al seguente link:
https://rosarno.comune.plugandpay.it/Integrazioni/AvvisoSpontaneoPAAnonimo

per poi proseguire nella sezione pagamenti spontanei — DIRITTI DI SEGRETERIA.

La causale del versamento dovra riportare esplicitamente il “codice fiscale” del candidato e la seguente
dicitura: "SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
AGENTE DI POLIZIA LOCALE, A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO

Una volta caricati 1 propri dati anagrafici il sistema consentira la stampa dell’avviso di pagamento PAGO
PA.

Detto avviso potra essere pagato:

- utilizzando I'nome banking della propria banca (dove si trovano i loghi CBILL o pagoPA);

- presso gli sportelli della propria banca (se abilitati);

- Lottomatica

- presso le Poste.

Sara altresi possibile optare per pagamento diretto dal canale attivato dall'Ente Creditore utilizzando carta
di credito/debito sui principali circuiti (Visa, MasterCard, etc.), PayPal.

E’ indispensabile prendere visione delle “istruzioni pagamento Pagopa” per eseguire correttamente il
pagamento della quota di partecipazione al concorso.

Si precisa che non e previsto in nessun caso e per nessuna ragione, il rimborso della quota di
partecipazione al concorso.


https://rosarno.comune.plugandpay.it/Integrazioni/AvvisoSpontaneoPAAnonimo

ART.5-VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROCEDURA

La valutazione dei titoli viene fatta a norma dell’art. 28 del Regolamento Comunale per il Reclutamento e
la Selezione del Personale del Comune di Rosarno.

Per essere ammessi a partecipare alla prova scritta occorrera ottenere un punteggio minimo di punti 2/10.

A. TITOLI DI STUDIO (art. 28 c.2) max punti 3:

Classe A: Titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso
Votazione diploma Scuola Superiore: (max 2 Punti)

Classe B — Titolo di Studio attinenti di livello superiore a quello prescritto
Votazione di Laurea: (max 0.70 punti)

Classe C — Titoli di studio non attinenti di livello superiore a quello prescritto
Votazione di Laurea: (max 0.30 Punti)

B. TITOLI DI SERVIZIO (art. 28 comma 3 .1) max punti 5:

Sara ammesso a valutazione il servizio prestato, di ruolo, non di ruolo o in regime di convenzione, presso
Comuni, Province, loro Consorzi, ASL, Stato, Regioni e altri Enti Pubblici. Saranno ammessi a
valutazione anche i servizi prestati presso I’Ente in qualita di lavoratori socialmente utili o lavoratori di
pubblica utilita. Nella determinazione ed attribuzione di punteggi la Commissione terra conto, oltre che
della durata complessiva del servizio, anche delle mansioni prestate dal lavoratore ove professionalmente
corrispondenti o equivalenti al posto messo a concorso

Il punteggio complessivo per la valutazione dei titoli di servizio sara attribuito secondo i seguenti criteri:

Classe A
e Servizio prestato nella stessa Area del Posto messo a Concorso (max 2.5 punti)
» Nella stessa qualifica o superiore: Punti 0.15 per ogni mese di servizio prestato;
» In qualifica inferiore: Punti 0.10 per ogni mese di servizio prestato;

Classe B
e Servizio prestato in Area diversa da quella del posto messo a Concorso (max 1.5 punti)
» Nella stessa qualifica o superiore: 0.10 punti per ogni mese di servizio prestato;
» In qualifica inferiore: 0.07 punti per ogni mese di servizio prestato.

Classe C
e Servizio Prestato in qualita di LSU o LPU (max 1 punto).

Aii servizi a orario ridotto e attribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetto al
normale orario di lavoro.

C. VALUTAZIONE TITOLI VARI (art. 29) (max 1 punto)
A norma dell’art. 29, saranno presi in considerazione tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle
categorie precedenti, per un massimo di 1 punto.

D. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (art. 30) (Max 1
punto)
L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, per un numero massimo di punti 1,
verra effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed
attivita culturali e professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, tenendo particolare
conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che per le loro connessioni, evidenziano 1’attitudine
all’esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso.




AMMISSIONE

Per ottenere 'ammissione alla prova d’esame occorrera raggiungere un punteggio minimo di 2/10 punti.
L'atto di ammissione alla prova sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune senza alcuna
comunicazione individuale.

Tale punteggio servira come ammissione alla prova d’esame e si sommera al punteggio ottenuto nella
prova selettiva d’esame.

Il punteggio finale sara determinato dalla somma del punteggio riportato dalla valutazione dei titoli
(massimo 10 punti) e quello della prova (massimo 20 punti).

PROVA D’ESAME
La sede e la data della sede d’esame sara comunicata sul sito istituzionale del Comune, e su
Amministrazione Trasparente con un preavviso di 10 giorni.

MATERIE D’ESAME

La prova consistera in un test a risposta multipla sulle materie previste dal Regolamento Comunale per il
Reclutamento e la Selezione del Personale del Comune di Rosarno.

Ai candidati sara somministrato un test con 20 domande a risposta multipla.

Per ogni risposta corretta verra attribuito un punto, per ogni risposta non data o errata 0 punti.

Il punteggio minimo per superare la prova e 14/20.

La graduatoria generale sara formata, in ordine decrescente sulla base del punteggio finale, che sommera
il punteggio per i titoli e il punteggio di esame.

A parita di punteggio, i titoli di preferenza sono quelli ex art. 5, comma 4, del DPR n. 487 del 9 maggio
1994) come aggiornato con DPR 82/2023.

La graduatoria avra validita di due anni dalla data di approvazione.

ART. 6 STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
La stipula dei contratti a tempo determinato avverra seguendo l'ordine della graduatoria compatibilmente
con le esigenze dell'ente e con le disponibilita finanziarie del bilancio comunale.
In caso di disponibilita di risorse il contratto potra essere a tempo parziale fino a 24 ore settimanali.
| candidati saranno invitati preventivamente a manifestare la propria disponibilita all’assunzione e, ove
richiesto, saranno tenuti a presentare eventuali titoli dichiarati nella domanda di partecipazione alla
selezione, non rilasciabili da Pubbliche Amministrazioni, nei termini indicati.
| candidati dovranno assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di convocazione alla
sottoscrizione del contratto di lavoro.
Qualora non producano uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti o, senza giustificato motivo, non
assumano servizio alla data fissata, saranno dichiarati decaduti dalla graduatoria concorsuale.
La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale comporta la decadenza dalla graduatoria, fatto
salvo giustificato motivo.

Il rapporto di lavoro flessibile che si instaurera a seguito della presente procedura non potra mai ed in
alcun modo essere convertito a tempo indeterminato.

ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al Regolamento per la selezione
pubblica del personale ed alla legislazione vigente.
L'Amministrazione potra eseguire idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell'art. 71 del D.P.R.445/2000.
Il Comune di Rosarno si riserva, in qualsiasi caso, la facolta di:
modificare il presente avviso:
prorogare il termine di scadenza dell'avviso;
riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;
revocare la selezione o non dare corso all’assunzione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
quando cio € richiesto nell'interesse del Comune per giusti motivi, o in caso di eventuali pareri in
materia da parte della Corte dei Conti.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1994-05-09;487
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1994-05-09;487
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1994-05-09;487

La partecipazione alla procedura selettiva in questione comporta l'accettazione implicita di tutte le
condizioni previste nel presente avviso.

ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell'artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), si informa che il Comune di Rosarno,
in quanto titolare del trattamento, procedera al trattamento dei dati personali presenti nella domanda di
partecipazione o eventualmente comunicati con documenti integrativi della domanda stessa, da parte dei
candidati. La base giuridica del trattamento trova fondamento nell’art 6 comma 1 lettera “e” e negli artt. 9
e 10 del GDPR.

Il soggetto al quale si riferiscono i dati personali gode dei diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo 11 del
Regolamento (UE) 2016/679. In particolare ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento: 1’accesso ai
dati personali e la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguardano,
I’opposizione al loro trattamento e alla portabilita dei dati. Inoltre ha diritto di proporre reclamo a
un’autorita di controllo.

Tali diritti sono esercitabili scrivendo al Data Protection Officer nominato.

Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa € il Comune di Rosarno, con
sede in Rosarno, Viale della Pace sns, tel. 0966/710100.

Il Comune di Rosarno ha designato quale Responsabile della protezione dei dati Emmequadro srl,
raggiungibile all’indirizzo mail: dpo@comune.rosarno.rc.it;

Il Comune si riserva la facolta di revocare, sospendere, prorogare, modificare qualsiasi fase del
procedimento, che deve intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell’Ente, senza che i
candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Comune;

Per quanto non espressamente previsto o disciplinato dal presente bando di concorso, si rinvia al D.P.R. n.
487/1994, come integrato e modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023, nonché al regolamento
Comunale per il reclutamento e la selezione del personale.

Responsabile del Procedimento € il Responsabile p.t. del Servizio di Polizia Locale.

Il Responsabile della V UOC
Dott. Vincenzo Domenico Lacquaniti

VINCENZO DOMENICO
LACQUANITI
24.10.2024 15:15:49
GMT+02:00
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