
 

Allegato 1) - Domanda di partecipazione alla progressione economica all’interno dell’area, articolo 14 CCNL 16 

novembre 2022 e articolo 5 del CCDI 2023 

 

All’Ufficio Personale 

 SEDE 

 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla progressione economica all’interno dell’area, articolo 14 CCNL 16 

novembre 2022 e articolo 5 del CCDI 2023 

 

QUADRO A- DATI GENERALI  

 Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________ nato/a a 

_________________________ il __/__/_____ dipendente in servizio alla data del 1 gennaio 2023 a tempo indeterminato,  

dichiara: 

 

 Di Essere stato assunto/a presso il Comune Rosarno in data ____ - ____ - ________; 

 di Essere inquadrato al 1 gennaio 2023 nella ex categoria ________, posizione economica ______, oggi area 

______________________________; 

 

 che alla data del 31 dicembre 2022 ha maturato un periodo di 24 mesi di servizio nel Comune di Rosarno e nella 

posizione economica sopra indicata, anche in posizione di comando o distacco presso altre pubbliche 

amministrazioni,  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione della progressione economica orizzontale all’interno delle 

aree (“differenziale stipendiale”) per l’anno 2023, con decorrenza 1° gennaio 2023 per l’area (indicare per quale delle aree) 

o “operatori” 

o “operatori esperti” 

o “istruttori” 

o “funzionari” 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e 

falsità in atti, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm., ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato D.P.R.  

DICHIARA 

QUADRO B - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E INFORMAZIONI PROFESSIONALI 

a) essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di comando o distacco presso 

altri Enti; 

b) non aver beneficiato negli ultimi 2 anni (2021/2022) di alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito 

si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate; 

c) aver conseguito nelle schede di valutazione della performance del biennio 2021/2022 un punteggio non inferiore 

alla media di 75/100 (settantacinque centesimi); 

d) non essere sottoposti, nel biennio 2021/2022, a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento 

definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle 

domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo 

stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione 

del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento, al dipendente viene comminata una sanzione superiore 

alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura. In questo caso, si prevede lo scorrimento in 

favore del dipendente in posizione utile in graduatoria.  

e) di non avere, alla data del 1 gennaio 2023, procedimenti disciplinari in corso presso le sopra indicate amministrazioni 

pubbliche;  

DICHIARA 



DICHIARA 

QUADRO C -VALORE ATTRIBUITO ALL’ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Il punteggio per il servizio prestato nella posizione economica di appartenenza alla data del 31 dicembre dell’anno precedente 

a quello di attivazione delle progressioni viene valutato nel seguente modo (quindi maturata al 31.12.2022): 

Esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo 

determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto Funzioni Locali nonché, nel medesimo o 

corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi. 

Dichiara quanto segue: 

Tipo di rapporto (ind. o det.)_____________e (parziale/pieno) _________ dal __________ al ______________  

Tipo di rapporto (ind. o det.)_____________e (parziale/pieno) _________ dal __________ al ______________  

Tipo di rapporto (ind. o det.)_____________e (parziale/pieno) _________ dal __________ al ______________  

Tipo di rapporto (ind. o det.)_____________e (parziale/pieno) _________ dal __________ al ______________  

 

Dichiara, altresì: 

numero anni senza progressione Inserire X 

Da più di 6 anni  

Da più di 4 anni  

 

 di aver conseguito l’ultima progressione economica nell’anno ____________. 

QUADRO D - VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO 

Con riferimento alla valutazione dei titoli di studio aventi valore legale, dichiaro di essere in possesso al 31 dicembre 

dell’anno 2022 dei seguenti titoli di studio: 

 Diploma di scuola secondaria primo grado conseguito presso l’istituto 

____________________________________________________, 

sito in ______________________________, in data_______________________________. 

 

 Diploma di scuola secondaria quinquennale conseguito presso l’istituto 

_______________________________________________________________________, sito in 

______________________________, in data_______________________________. 

 

 Laurea triennale in __________________________conseguito presso l’Università 

______________________________________, sita in ________________________, in data_____________. 

 

 

 Laurea Magistrale o Laurea Specialistica o Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in 

____________________________ conseguito presso l’Università _________________________________, sita in 

_______________________________, in data_____________. 

 

 Master universitario di II livello in _____________________ conseguito in data _______ presso 

_____________________________________________. 

 Master universitario di I livello in _____________________ conseguito in data ________presso 

____________________________________ 

 Corso di Specializzazione universitario in ________________________________________________ conseguito 

presso l’Università _______________________________________, in data ________________   

 Dottorato di Ricerca in ____________________________________ conseguito presso l’Università 

_______________________________________, in data ________________ .  

 



 Corso di Perfezionamento universitario in ________________________________________________ conseguita 

presso l’Università _______________________________________, in data ________________. 

Dichiara inoltre di essere in possesso di Abilitazioni professionali, comunque attinenti alle competenze e funzioni ascrivibili 

al Comune: 

 Abilitazione professionale per _________________________________________ rilasciata da _______________ 

in data ________________ 

 

QUADRO E - VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE CERTIFICATA E PERTINENTE 

A tal fine dichiaro che nel periodo dal 01.01.2020 al 31.12.2022 ho conseguito i seguenti attestati di FORMAZIONE 

CERTIFICATA E PERTINENTE (corsi di formazione e aggiornamento, frequentati presso università, statali e non 

statali, ovvero altri organismi formativi pubblici o privati, con attestato finale di frequenza con profitto o con superamento 

di esame finale). 

 

Descrizione attività 

formativa 

Durata del corso 

in ore 

Indicazione dell’Ente che 

ha rilasciato l’attestato 
Anno di conseguimento 

    

    

    

 

QUADRO E - DICHIARAZIONI FINALI 

 

 di essere consapevole delle responsabilità, anche di natura penale, in conseguenza di dichiarazioni non veritiere o 

consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del d.p.r. 445/2000; 

 di essere a conoscenza che la richiesta di partecipazione alla selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei 

dati personali contenuti nella presente dichiarazione agli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 (Tutela della 

privacy); 

 di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalità selettive previste dal citato avviso di selezione. 

 

_____________, lì___________ 

           Firma 

_________________________ 

 

 

In caso di domanda NON firmata digitalmente, si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità. 
 

 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

 
Procedimento: Progressione economica all’interno dell’area, articolo 14 CCNL 16 novembre 2022 e articolo 5 del CDI 2023 

Titolare (identità e dati di contatto): Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Rosarno. 

Finalità di trattamento: Il trattamento è finalizzato all'espletamento di tutte le fasi previste dalla normativa e dal contratto per la gestione del procedimento, come (a titolo 

esemplificativo e non esaustivo): - verifica di quanto dichiarato nella domanda; - valutazione delle dichiarazioni rese; - assolvimento degli obblighi di legge in materia di 

trasparenza;  

Base giuridica del trattamento:  Il trattamento dei dati personali viene effettuato, ai sensi dell’articolo 6 paragrafo 1 lettera b) (“trattamento necessario all'esecuzione di un 

contratto [omissis] o all'esecuzione di misure precontrattuali…”) e lettera c) (“trattamento necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del 

trattamento”) del Regolamento UE 216/679. L’eventuale trattamento di categorie particolari di dati personali viene effettuato ai sensi dell’art. 9, paragrafo 2, lettera b) mentre 

eventuali dati relativi a condanne penali e reati saranno trattati ai sensi dell’art. 10 del GDPR e conseguentemente ai sensi dell’art. 2-octies, comma 3, lettera a) del d.lgs. 

196/2003  

Destinatari o categorie di destinatari: I dati personali raccolti sono comunicati esclusivamente a soggetti pubblici e a quelli espressamente incaricati ai quali la comunicazione 

sia obbligatoria per disposizione di legge o regolamento, oppure ai soggetti nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento in presenza di un obbligo 

contrattuale, che prestino garanzie adeguate circa la protezione dei dati e agiscano in base alle direttive impartite dal titolare del trattamento. Solo i dati personali strettamente 

necessari per assolvimento degli obblighi di legge in materia di trasparenza sono oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della Comune Rosarno nella sezione 

Amministrazione Trasparente –Bandi di Concorso (articolo 15 comma 5 del D.P.R. n. 487/1994 e articolo 19, comma 1 del d.lgs. n. 33/2013) 

Periodo di conservazione dei dati: I dati saranno conservati per il tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati ed in ogni caso, per il 

periodo necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei documenti del Comune Rosarno  

 Diritti dell’interessato: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Comune Rosarno, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi 

o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e ss. del Regolamento).  

Diritto di proporre reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il 

diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

 Natura del conferimento: Il conferimento dei dati è necessario per consentire l’espletamento delle procedure finalizzate a consentire la valutazione delle domande. I dati 

contenuti nella domanda di partecipazione saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva di cui al presente avviso. Il trattamento dei dati 

personali avverrà nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali 2016/679 che trova piena applicazione in tutti gli Stati membri dell’Unione europea 

dal 25 maggio 2018. Il candidato, con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso autorizza espressamente il trattamento dei propri 

dati personali. Il mancato conferimento dei dati richiesti preclude l’istruttoria della domanda finalizzata alla conclusione del procedimento. 


